
 
 

 
 

 

Groupement de Coopération 
Sanitaire -  

Réseau OncoCentre 

Règlement intérieur 



  2 
GCS Réseau OncoCentre – Règlement intérieur  Octobre 2025 

 

INTRODUCTION 

Le règlement intérieur a pour objectif de définir les modalités de fonctionnement du Dispositif Spécifique Régional 
du Cancer (DSRC) Réseau OncoCentre institué en Groupement de Coopération Sanitaire (GCS) de droit public. Ce 
règlement intérieur s’inscrit dans le cadre de l’application de la convention constitutive du GCS. 

L’organisation du GCS a pour finalité de permettre au DSRC d’assurer les missions définies dans l’instruction 
DGOS/R3/INCA/2019/248 du 02 décembre 2019 relative à l’évolution des missions des réseaux régionaux de cancérologie 
à savoir : 

1. Contribuer à la coordination de l’organisation régionale de l’offre de soins en cancérologiet et à sa lisibilité en : 
• Renforçant la lisibilité de l’organisation de l’offre de soins en cancérologie, 
• Participant à la coordination des différents acteurs de soins en cancérologie, 
• Renforçant le rôle des DSRC dans les champs de la cancérologie du sujet âgé et de la cancérologie 

pédiatrique, 
• Renforçant les interfaces avec d’autres structures de cancérologie, 
• Déployant et en suivant l’utilisation et l’évolution du Dossier communicant en cancérologie. 

2. Promouvoir la qualité et la sécurité des traitements des patients atteints de cancer en : 
• Étant en appui méthodologique des ARS, 
• Participant à des évaluations sur la qualité des soins, 
• Diffusant les référentiels nationaux et veillant à leur implémentation par tous ses membres et ses 

partenaires sur le territoire régional 

3. Développer l’expertise et l’expérimentation de projets communs innovants et accompagner les évolutions de 
l’offre de soins en : 
• Facilitant l’inclusion des patients dans les essais cliniques, 
• Accompagnant l’accès aux organisations et traitements innovants, 

4. Contribuer à l’information et à la formation des acteurs, des patients et de leurs proches sur le parcours de santé 
en cancérologie. 

 

Article 1 - Gestion administrative et financière 

Le groupement est représenté par un Administrateur. Celui-ci peut déléguer ses missions d’ordonnateur et de 
signataire des dépenses au médecin coordonnateur du réseau OncoCentre. 

En cas de vacance du poste d’Administrateur et afin d’assurer la continuité de la gestion administrative et financière 
du GCS, les missions d’ordonnateur et de signataire des dépenses sont assurées, temporairement, par le médecin 
coordonnateur du réseau. 

La tenue comptable du groupement est réalisée par l’agent comptable nommé pour le GCS. 
 

Article 2 - Personnel du Groupement 

Le Groupement bénéficie d’une équipe de coordination régionale nécessaire pour assurer ses missions dans le 
cadre de l’instruction DGOS/R3/INCA/2019/248 du 02 décembre 2019. 

Cette équipe est composée de personnels mis à disposition par les établissements membres du groupement ou des 
personnels recrutés directement par le groupement, le cas échéant. 

• Personnels mis à disposition : 

Les personnels mis à disposition restent régis selon les cas, par leur contrat de travail, les conventions ou accords 
collectifs qui leur sont applicables, ou leur statut. 

Dans ce cas, une convention passée entre l’établissement et le GCS OncoCentre organise les modalités de cette 
mise à disposition. 
 

• Personnels salariés : 

Les personnels salariés du GCS OncoCentre sont régis par les statuts de la Fonction Publique Hospitalière et par le 
décret n°91-155 du 6 Février 1991, modifié, relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels 
des établissements mentionnés à l’article 2 de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions 
statutaires relatives à la fonction publique hospitalière. 
Les personnels mis à disposition et les personnels salariés sont placés, selon leurs missions, sous l’autorité 

administrative de l’Administrateur et par délégation à la directrice du réseau. 
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Article 3 - Structuration du réseau 

3.1. Le coordonnateur régional :  

Le médecin coordonnateur régional exerce à temps plein ou à temps partiel auprès du réseau. Il est nommé par 
l’assemblée générale et le conseil scientifique. 

Il est placé sous l’autorité du président du réseau. 

Le coordonnateur régional met en application la politique du réseau, telle qu’elle est définie par le conseil 
scientifique. 

 

3.2. La Cellule de Coordination :  

3.2.1. Attributions de la Cellule de Coordination :  
Les missions dévolues à la Cellule de Coordination, sous la responsabilité du coordonnateur régional et la 

directrice, sont les suivantes :  

• coordination des actions du réseau régional, dans le cadre du programme défini par le conseil scientifique,  

• diffusion des outils, procédures organisationnelles et protocoles d’application transversale, validés par le 
conseil scientifique, 

• élaboration du rapport d’activité annuel du réseau, 

• promotion de l’action du réseau, 

• coordination de la démarche qualité, 

• préparation, mise en œuvre et suivi de la gestion du réseau et de ses actions, 

• élaboration et mise à jour du règlement intérieur, 

• élaboration du budget annuel, 

• rédaction et diffusion des comptes-rendus de l’assemblée générale, du conseil scientifique et du bureau du 
réseau. 

3.3. L’antenne d’oncogériatrie :  

En 2013, l’Antenne d’Oncogériatrie (AOG) a été créée et financée par l’Institut National du Cancer (INCa) et 
rattachée administrativement au GCS Réseau OncoCentre. 

Le fonctionnement et la coordination entre l’AOG et le GCS OncoCentre sont décrits dans une charte de 
fonctionnement, validée par les instances du réseau. 

 

3.4. Le Bureau : 

3.4.1. Composition et fonctionnement : 

Le bureau est composé : 

• du président du réseau, 

• du vice-président du réseau, 

• de l’administrateur du GCS, 

• de la cellule de coordination du réseau, 

• de 4 membres co-optés par le président et le vice-président du réseau. La composition tiendra compte d’une 
représentation équilibrée entre public et privé. 

Toute autre personne dont le champ de compétences peut être utile aux discussions peut être invitée à 
participer au bureau. 

Le président du réseau conduit les travaux et les affaires courantes du bureau. 

Le bureau se réunit au moins 3 fois par an, à l’initiative du président, avec un ordre du jour prédéfini. 
 

3.4.2. Attributions : 

• élaboration du plan stratégique pluriannuel du réseau, 

• coordination des activités du réseau, 

• analyse des rapports d’évaluation périodiques du réseau, identification des dysfonctionnements et 
élaboration des solutions à apporter. 

 
  



  4 
GCS Réseau OncoCentre – Règlement intérieur  Octobre 2025 

 

 

Article 4 - Responsabilité 

Le GCS contracte les assurances nécessaires pour tous les risques encourrus et notamment une assurance en 
responsabilité civile auprès de l’assureur de son choix. 
 
 

Article 5 - Modifications du règlement intérieur 

Le règlement intérieur peut être modifié à la demande d’une des parties prenantes à la convention constitutive du 
GCS ou au conseil scientifique ou au Bureau. 

La demande est faite auprès du président du GCS qui réunit le Bureau pour discussion. Les modifications sont 
validées par l’assemblée générale et le conseil scientifique.  
 
 
 
Règlement intérieur validé par : 

• le Conseil Scientifique du GCS Réseau OncoCentre en date du 03 Novembre 2025 

• l’Assemblée Générale du GCS Réseau OncoCentre en date du 03 Novembre 2025 
 

 
 
 


